
 
FICHE DE FONCTION : SERVICE DE DEPLOIEMENT DE LA BUDGETISATION SENSIBLE AU GENRE 

 
 

 
 
 
 
 
 

Principales Missions Expérience professionnelle Compétences souhaitées Aptitudes 

 

 Assurer l’accompagnement technique des Départements 
Ministériels en matière de BSG ; 

 Fixer les modalités de mobilisation de l’expertise et des experts 
BSG ; 

 Piloter l'exercice du marquage genre des budgets et fournir un 
appui technique au Départements ministériels dans le cadre de ce 
chantier ;  

 Identifier et évaluer le besoin en matière de renforcement de 
capacités en matière de BSG et l'offre d'expertise à mobiliser à cet 
effet aussi bien en interne qu’en externe du CE-BSG ; 

 Organiser et coordonner la mobilisation des experts au profit des 
parties prenantes “départements ministériels, Société civile, 
Parlementaires, etc.”; 

 Définir et mettre en place le dispositif d’évaluation de l’expertise 
BSG ; 

 Organiser le dispositif d’amélioration continue des programmes de 
formation BSG “Génériques et Spécifiques” ; 

 Mesurer et participer à l’amélioration de la qualité du service de 
mobilisation de l’expertise BSG. 

 Coordonner et appuyer la réalisation d'analyses genre sectorielles 
avec les Départements Ministériels. 

 

 

Expérience confirmée dans 
les domaines liés aux :  
 

 Finances publiques ; 

 Gestion budgétaire ; 

 Budgétisation Sensible 
au Genre. 

 

 Bonne connaissance des textes 
régissant les finances publiques et la 
gestion budgétaire; 

 Maîtrise des dispositions de la Loi 
Organique relative à la Loi de  
Finances et de ses textes 
d’application ; 

 Maîtrise des procédures de la gestion 
budgétaire, de la Budgétisation 
sensible au Genre ; 

 Maîtrise des procédures et techniques 
d’élaboration des instruments de la 
gestion budgétaire axée sur les 
résultats; 

 Bonnes Connaissances en matière  
des politiques sectorielles en 
rapport avec les missions dévolues 
au service ; 

 Bonnes connaissances en matière 
d’analyse Statistique. 

 Savoir développer des outils de 
pilotage et de suivi (Tableaux de bord). 

 Potentiel de gestion 
d'équipe et 
d’encadrement; 

 Capacité de négociation 
et de communication; 

 Capacité d'analyse et de 
synthèse; 

 Sens de l’organisation; 

 Capacité d’innovation. 
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